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ThADeile Finanziamenti a.s. 2016/17
. ﬁ _ _ 7
iAssegnazione con prot. 14207 del 29 sett. 2016 -settembre-dicembre 2016 +gennaio-agosto 2017
F.LS. a5, 2016/2017 [
_ | BUDGET FONDO D'ISTITUTO A.S. 2016/17
Numero docenti in organico 93 i dsga
didiritto | [
Numero ATA in organico di diritto 22 tot. L. dip. Doc e ata
punti di erog 5] TOTALE L. DIP
: , m € 4449146
LORDO DIPENDENTE seti-dic 2016 € 14.830,49 | genn-ago TOT. LORDO DIF,
! : 29.660,97 44.491,46 €
i IRAP 8.50% 1.260.59 - ] 14.548,71[32,70%
; INPDAP 24,20% 3.588.98 - 59.040,16 |[TOT. L, STATO
TOTALE LORDO STATO 1568005 -
ECONGCMIE ANNI PRECEDENTI FIS
I W lordo dip €2.45527 | LORDO STATQ egonomie
oneri amministraz€ 802 87 TOTALE FiS+economie € 3.258,14
M 46.946,73 € L dip. £62.298,30 |1 stato
INCARICHI SPECIFICI A.S. 2016/17 - 4112 sett-dic
| : LD, 761,265] igenn-agoste _ |TOT, LORDO DIP. |
, IRAP 8.50% € 6471 | L.STATO 4i12 152253 2283.795
: i 746,800965 32,70%
3030,595965 | TOT. LSTATO
. INPDAP 24.20% € 18423 | € 101090
FUNZIONI STRUMENTAL] A.S. 2016/17- 412 sett-dic
| , L.D. 1860,91 genn-agoste  [TOT.LORDO DIP, |
IRAP 8 50% 15817735 3721,82 558273
INPDAF 24.20% 450 34022 € 246943 1825,55271 32.70%
7408,28271 |TOT.LSTATO
i i
ORE ECCEDENT! A.S. 2016/17 - 4112 sett-dic
| genn-agosto  [TOT. LORDO DIP. | tot.con econemie
economie; 260,49 LD, 9922 I 19844 29766 340204
164,85 IRAP 8,50% 84,337 : ! 973,3482] 32.70%
INFDAP 24.20% 2401124 € 1,316,65 3949,9482 TOT.LSTATO

ATTIVITA' SPORTIVA A.S. 201617 -asseqnazione risorse nota MIU

R_prot. S060 del 7/12/2016

tdip 1961,85 2603,37 L stato, itot I. dip. con economie
economie: 19,18 IRAP 8.50% 221,28645 : 1981,03
INPDAR 24,20% 630,01554 647,79681
2628,82681 |Tot. L. Stato




D E F G H | J K
2 RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA TOTALE
3 ITABELLA A1 LORDO DIPENDENTE
4 €44.491 46
5 residuc € 2.455,27
5 dsga £ 4.200,00
7 figura unica quasisafa €750,00
8
9 £€41.996,73
10 DOCENTI 70,00% ATA 30,00%
11 §a QUOTA FIS TOTALE £ 29.397,71 € 12.599,02 € 41.996,73
12
13 £ - £ -
14 [a-b= sub totale | € 29.397,71 € 12.599,02
15 id FONDQ DI RISERVA € - € -
16 jc-d=e sub totale | € 29.387,71 £ 12.599,02 £ 41.896,73
17 f COLLABORATORI DS € 4.735,21 £ 4.735,21
18 sub totale | € 24.662,50 £ 12.599,02 £ 37.261,52
19
20 TCOTALE | € 24.662,50 €0,00 € 12.599,02 € 37.261,52
21
22
23
24 |[TABELLA A2 SUB DIVISIONE IN PERCENTUALE DOCENTI E ATA
25 €41.996,73 LD
26 |riparto aree DOCENTI 70,00% € 24.662,50
27 esclusi CCDS
28
25 lavoratori
30 {ESCLUSO DSGA ATA 30,00% €12.599,02 €3.599,72 aa 6
31 £ 8.999,30 cs 15

32




" T5a

49

anprendimento *

[ E F 1 J K L
[organizzazione
- P DT
35 T. dot ore N 8SEZ TOTALE funzionaii PAGAMENTO tariffa totale parz
RESPONS PLESSG VILLA fort €162,50
36 |SCIARRA INF 1
37 |RESP VILLAMUTI 1 forf . € 162,50
38 |RESP VERMICING 4 fort € 245,00
39 |RESP VILLA SCIARRAP i fort € 245,00°
40 |RESP SECONDARIA 1 fort € 402,50
CCORDINATORI 29 max 3 inf prim 5 € 1.925,00
41 second €17,50 !
"1 da mmm_u,mn;,a 30 | totale <m._.um:” max 6v € 17,50 € 2.625,00
43
.Ep rSp site_ area didattica 1 forf
45 |rsp motoria 3 forf € 525,00
g rsp aula informatica 3 forf € 525,00
47 |TUTOR 4 forf
48
Attivitd Torf
complementari .
qualita siscurezza 3 126 €£17,50 € 2.205,00
formazione ..

*accedono solo doc primaria
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D E F G
C UL
g4 |[TABELLAC FUNZIONI STRUMENTALI DIPENDENTE
NUMERO ASSEGNATO ‘

95 IMINISTERO _ - - - €558273
96 |AREA INTERVENTO _ POF 1 € 930,46
97 : . ‘VALUTAZIONE 2 € 930,46
88 - JACCOGLIENZA CONTIN 1 € 1.860,91
100 o T T INTEGRAZIONE 2 € 1.860,91
101

102 TOTALE 6 € 5.582,73




_ D | E i ] G | H | [ J K | L | M
107|1AGELLAD RETRIBUZIONE DAL FONDO ISTITUTO DEL PERSONALE ATA
108|ATA D.5.G.A
1108,
110 aj
111 unita | ore totale 14,50
112 pragetto quasisafa™ & forfettario 5 30 14,50 €435,00
113| 6 0 14,50 € 0,00
114] 0 14,50 € 0,00
113] i intensificazione {Maggior, 6 29 174 14,50 € 2.523,00
118 &) estensive (straordinario) €641,72
117] O
118 3 c-TOTALE € 3.599,72
119




D E [ F ] G | H _ J K ] L | M

121 persene h totale acconto
122
123 progetto quasisata ** 15 2 €30,00 €12.50 €375,00
1124 presa in carice 2 15 €12,50 € 375,00
125 2 10 €12,50 € 250,00
| intensificazione/sostit

uzione collega 14 : 15| €210,00 € 12,50 €2.625,00
126 assente ***

o collaboraz uffici
[ amministrativi e 1 forfettaric € 586,80

12270 supporto al pof
128] @© maggior carico 5 15 £75,00 €12.50 €937.50] *™* la parte imanente della quota spettante ai collaboratori scolastici
179 + . per la voce sostituzione collega assente sara ripartita in proporzione in
130] 15 5 €£75,00 €12,50 €937,50 base alle effattive presenze
5]
1132 supporto ai diversi
133 progetti di istituto 15 5
154
m.w
136 totale € 6.086,80
137] Straordinario h

(pulizia palestra,

laboratori ,spazi 233 £0,00 €12,50 €2.912,50
138 esterni ....)
139
140} TOTALE CS] € 8.999,30] £ 0,00
141 TOTALE LORDO COMPLESSIVC >._.>_mm+8 € 12.599,02
Pq.m
1143 Il carico di lavoro verra calcolato in proporzione ai mesi di effettivo lavoro svolto
144, * ciascuno prepara procedure che mette in atto per sempiificare il servizio ed effettuario al meglio
1458 riunioni funzionali al miglioramento del servizio : 10 incontri &i 1,30 {1 incotro ogni 15 giorni per 5 mesi)




D E Fo G |
147|TABELLAET" JINCARICHI m_umn__u_o__uoo_.gmogqox_ SCOLASTICI
attivita di primo
S0CCOorso € assistenza
148}alla persona secondaria 2 € 280,00
-{149fmanutenzione ordinaria 5 €700,00
a spostamento
150|suppellettili aiuto arch 1 : : €120,33
b collab con amministr
-jper ripristino e _
151 manutenz. Archivio 1 € 130,00
152 €1.230,33
153 .
154
155
156
157
158
159 :
- |160{TABELLA E2Z - -[ INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIV!

3 Rilevazioni e
statistiche alunni-—
Supporto ufficio
Presidenza- sistemaz

1631 jarchivi € 525,00
2-supporto attivita’ _

162 |connesse al pof € 352,00
n 1 supporto
amministrativo

163j(contabilitd patrimonio) € 176,46

164

TOTALE

€ 1.053,96




